[bookmark: _Toc227796669]企业——青少年真实任务挑战活动
[bookmark: _Toc227796670]

[bookmark: _Toc227796671]活动定位
企业青少年真实任务挑战活动作为"北斗·星光计划"开阳行动的核心落地载体，以"真实任务+企业导师+在线平台"三位一体为基本模式，构建面向大中小学生、分级进阶的青少年工程挑战体系。活动深度对接《中小学教师科技教育（STEM）能力标准》中关于项目式学习（PBL）和真实情境教学的要求，将企业真实业务场景转化为可供青少年参与的工程挑战任务，推动学习从"知识本位"向"能力本位"转变。
活动设计中，每一家企业须结合自身产业发展与业务实际发布一项真实挑战任务，并选派工程师组成导师团队，通过在线平台为学生提供持续性指导。同时，企业将录制产业发展前沿系列视频课程，帮助学生建立产业认知与技术视野。平台端集成任务发布、视频课程、在线协作、导师答疑、成果展示与数据管理六大功能模块，形成完整的数字化支撑体系。
[bookmark: _Toc227796672]参与规模
本次活动计划招募50家企业参与，覆盖信息技术、智能制造、新能源、生物医药、航空航天等战略性新兴产业领域。每家企业发布1项真实挑战任务，预计发布任务总量50项。每家企业组建5至10人的工程师导师团，平台注册导师规模达250至500人。活动面向大中小学生开放，预计覆盖10万名以上学生，最终产出完成作品不少于5000件，评选优秀案例100个。
[bookmark: _Toc227796674]
企业招募标准
企业招募采用定向邀请与公开申报相结合的方式，设置四项核心筛选标准。第一，行业代表性，优先遴选高新技术领军企业、制造业龙头、专精特新"小巨人"企业，确保任务覆盖国家战略性新兴产业方向。第二，任务真实性与教育适配性，企业提交的任务须源自真实业务场景或研发项目，同时经过教育专家团队审核，确保难度梯度合理、知识目标明确、安全风险可控。第三，工程师导师团队配备能力，企业须承诺选派至少5名在职工程师担任在线导师，并确保导师具备基本沟通指导能力。第四，企业社会责任承诺，企业须签署合作协议，承诺全程参与任务发布、导师指导、作品评审等环节，并为优秀学生提供实习或参观等激励资源。
[bookmark: _Toc227796675]任务设计要求
活动采用三级任务体系，将50项任务按照认知复杂度和技术深度划分为L1启蒙级、L2探索级、L3研创级三个层级。任务分级标准如下表所示。
	等级
	面向学段
	能力要求
	任务特征
	导师介入深度
	预计任务数量

	L1 启蒙级
	小学一至三年级
	观察记录、简单分类、基础动手能力
	来源于日常生活或自然现象，答案开放，侧重体验与表达
	每周集中答疑1次，提供示范视频
	10项

	L2 探索级
	小学四至六年级、初中
	科学原理应用、工程设计流程、基础数据记录与分析
	来源于企业真实问题的简化版本，需完成设计方案并制作原型
	每周在线答疑2次，分组点评方案
	25项

	L3 研创级
	高中、职高、大学生
	跨学科知识整合、复杂问题建模、数据分析与论证、科研规范
	直接对接企业真实研发需求，需提交完整技术方案或研究报告
	每周在线答疑3次，一对一方案指导，企业终评
	15项



该分级体系参考开阳行动中"根据学生认知发展水平设置三级任务体系"的设计原则，同时结合企业真实任务的特殊性增加了导师介入深度指标。L1级别任务面向低龄学生，以感知和体验为主，企业工程师主要提供示范与引导；L2级别任务构成主体，占任务总数的50%，面向中小学生群体，强调工程设计流程的完整训练；L3级别任务面向具备学科基础的高中生和大学生，要求解决企业实际面临的简化版技术问题，具有较高挑战度。
[bookmark: _Toc227796676]行业覆盖规划
50家企业的行业分布遵循"重点突出、覆盖广泛"的原则，优先布局国家战略性新兴产业，同时兼顾传统优势产业的数字化转型需求。
	产业领域
	企业数量
	代表性任务方向
	目标学段侧重

	信息技术
	10
	AI应用开发、数据可视化、网络安全基础、物联网入门
	L2、L3为主

	智能制造
	8
	机械臂设计、产线优化、3D打印应用、质量检测算法
	L2、L3为主

	新能源
	7
	太阳能利用方案、电池性能测试、充电桩布局优化、风力发电模型
	覆盖全学段

	生物医药
	5
	健康数据分析、药物递送装置、生物实验设计
	L3为主

	航空航天
	5
	飞行器结构设计、卫星轨道模拟、北斗导航应用
	L2、L3为主

	新材料
	5
	材料性能测试、环保材料开发、智能材料应用
	L2、L3为主

	其他领域（环保、农业、建筑、交通、文创等）
	10
	社区碳足迹计算、智慧农业方案、绿色建筑设计、交通流量优化
	覆盖全学段


上表所示的行业分布呈现三个特征：其一，信息技术领域企业数量最多，达10家，契合当前数字经济发展趋势和青少年编程教育普及现状，该领域任务具有较强的可参与性和较低的实验门槛；其二，智能制造与新能源两大实体经济领域合计15家企业，体现"制造强国"战略导向，任务侧重工程实践与系统集成能力培养；其三，"其他领域"预留10家企业名额，确保任务类型的多样性，吸引环保、农业、交通、文创等行业参与，使不同兴趣背景的学生均能找到匹配的挑战方向。各领域任务在三级体系中均有分布，其中新能源与其他领域任务覆盖全学段，以实现最大范围的普惠参与。
[bookmark: _Toc227796677]企业工程师导师团
[bookmark: _Toc227796678]导师团组建
每家企业须组建3-5人的工程师导师团队，设首席导师1名，由企业中具有项目管理经验或技术专家头衔的资深工程师担任。首席导师负责统筹本企业任务的整体指导策略、审核学生阶段性成果、参与最终评审，并作为企业与平台运营方的对接人。其余导师按专业方向分工，分别负责在线答疑、方案点评、技术辅导等具体工作。50家企业预计组建导师团50个，注册导师总人数150人至250人。
[bookmark: _Toc227796679]导师职责与工时标准
导师职责涵盖三个维度。其一，在线答疑，每位导师每周在线答疑时间不少于1小时，答疑形式包括文字回复、语音讲解和直播互动，内容涉及任务背景解读、技术路线指导、问题解决思路启发等。其二，方案点评，首席导师或指定导师对提交阶段性成果的学生团队进行方案点评，每轮点评不少于1次，点评须包含肯定性反馈与改进建议。其三，终评参与，企业导师团参与本企业任务优秀作品的评选，从创新性、可行性、完成度等维度进行专业评判。平台将建立导师响应时效指标，要求48小时内回复学生提问，以保障学生获得及时的指导反馈。
[bookmark: _Toc227796680]导师培训与认证
平台会为注册导师提供培训资源，培训内容包括：青少年认知发展特点与沟通技巧、项目式学习（PBL）指导方法、平台操作规范、知识产权保护与安全合规要求。采用录播课程与直播研讨相结合的方式。完成培训并通过考核的导师，由项目组委会颁发"北斗·星光计划"企业导师证书，证书编号纳入平台数据库管理。培训期间同步建立导师社群，促进跨企业导师间的经验交流与资源共享。
鲲鹏青少年真实任务挑战平台
[bookmark: _Toc227796682]平台功能架构
任务发布模块支持企业在线提交任务书，经教育专家审核后发布，任务书须包含背景介绍、挑战目标、提交要求、评分标准、参考资料等要素。
视频课程模块承载50家企业各录制1门的产业发展前沿微课，每节课时长5至8分钟，支持倍速播放、断点续播和笔记标注。
在线协作模块提供团队组建（每队不超过5人）、文档共享、版本管理和进度追踪功能。
导师答疑模块集成实时消息、预约答疑和直播互动三种沟通形式，支持答疑记录归档与检索。
成果展示模块面向公众开放优秀作品展厅，支持图文、视频、代码仓库等多形态成果展示。
数据看板模块为管理者提供参与人数、任务完成率、导师活跃度、区域分布等关键指标的实时统计。
[bookmark: _Toc227796683] 视频课程要求
50家企业各录制1门产业发展前沿微课，形成总计50门的"产业视野"系列课程。课程时长控制在5至8分钟，内容涵盖三个板块：企业发展历程与行业地位（1至2分钟）、核心技术原理与产品应用场景（2至3分钟）、行业发展趋势与职业前景（1至2分钟）。课程采用"工程师出镜讲解+产品演示画面+动画原理展示"的混合格式，确保专业性与趣味性的平衡。平台提供统一的片头片尾模板和字幕规范，企业可在平台直接上传视频文件，经审核后发布。
[bookmark: _Toc227796685]活动实施流程
[bookmark: _Toc227796686]实施周期与时间表
活动实施周期为8个月，从当年4月启动至12月结束。整体分为五个阶段。
	阶段
	时间节点
	核心工作内容
	责任主体
	产出物

	筹备启动期
	4月至5月
	企业招募与签约、任务征集与审核、导师招募与培训
	组委会、平台开发方
	50家企业合作协议、审核通过的任务书50份、培训合格导师150至250人

	平台开发期
	5月至6月上旬
	平台核心功能开发、视频课程上传系统搭建、压力测试与安全加固
	平台开发方
	可上线运行的V1.0平台

	任务发布期
	6月
	50项任务正式上线、50门产业微课发布、学生注册与组队
	组委会、企业导师团
	平台注册用户达10万+

	挑战进行期
	7月下旬至10月
	学生按任务要求开展项目研究、导师在线答疑与方案点评、中期检查与进度督导
	企业导师团、学校指导教师
	5000+份完成作品

	评审总结期
	11月
	企业初评、专家终评、优秀成果在全国大会上展示、颁奖与实习对接
	组委会、评审专家团
	100个优秀案例、获奖证书、实习推荐名单


[bookmark: _Toc227796687]
学生参与流程
学生参与遵循"注册登录—学段测评—任务匹配—团队组建—挑战实施—成果提交—评审反馈"七步流程。
第一步，学生在平台完成实名注册，填写学段、年级、兴趣领域等基本信息。
第二步，学生自主选择任务等级和具体挑战 
第三步，L１、L2和L3级别任务允许学生组建不超过5人的团队，平台提供"寻找队友"功能，支持按区域、学校、技能特长等条件筛选队友
第四步，学生团队进入挑战实施阶段，可观看对应企业的产业微课了解背景知识，通过平台向企业导师提问，上传阶段性进展获取反馈。
第五步，学生在截止时间前提交最终成果，提交形式包括方案文档、演示视频、原型照片、代码链接等，具体要求因任务而异。
第六步，企业导师团对提交成果进行初评，组委会组织教育专家进行终评，评审结果在平台公示，优秀作品进入成果展厅公开展示。
[bookmark: _Toc227796688]评价与激励机制
　　活动采用多元化评价体系，从过程与结果两个维度综合评定学生表现。过程性评价依托平台数据看板，记录学生视频学习时长、导师互动频次、阶段性提交质量等指标。终结性评价由企业导师与教育专家联合执行，从创新性（30%）、完成度（25%）、科学性（20%）、表达展示（15%）、团队协作（10%）五个维度进行评分。
　　激励机制设计为五个层次：完成任意任务即可获得"北斗·星光计划"电子参与徽章；优秀作品获得者额外授予"星光少年"称号，并生成个人能力雷达图，可视化呈现科学素养、工程思维、技术应用、团队协作、创新表达五项能力维度的发展水平；入选优秀作品集的100个案例，将在"全国STEM教育发展大会"上集中展示，作者获得参会资格；企业从优秀案例作者中选拔学生，提供企业参观、暑期实习直通车等机会；活动设立奖学金池，对评选出的10个最佳方案给予资金奖励。
[bookmark: _Toc227796689]预期成效
　　　企业青少年真实任务挑战活动的预期产出可从数量指标与质量指标两个层面衡量。数量层面，活动将完成50项企业真实挑战任务的设计与发布，产出50门产业发展前沿微课视频，吸引10万+名学生注册参与，收集5000件以上完成作品，评选并汇编100个优秀案例。质量层面，通过企业工程师的在线指导，学生将获得与产业前沿直接对话的机会，加深对STEM职业路径的认知；企业借助平台接触青少年创新思维，部分优秀方案经完善后有望转化为企业实际可参考的技术思路；50家企业的深度参与将形成产学研协同的示范效应，为后续扩大企业参与规模奠定基础。该项活动将每年一次持续开展，将来会扩展为全球青少年真实任务挑战活动。

